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Afdelingsbestyrelsens skriftlige beretning for 2018 og 2019

etop indtradt i et nyt arti er det tid til at g@re status over de sidste to ar siden seneste
generalforsamling.

| 2018 var der overenskomstforhandlinger, hvor organisationerne pa tvaers stod sammen med en
musketer-ed. Det var langvarige forhandlinger, som var tzet pa at ende i en storkonflikt. | sidste
gjeblik blev arbejdsgivere og arbejdstagere dog enige, og konflikten blev afvaerget. Alle far en paen
lenfremgang i overenskomstperioden.

Arbejdsmiljget har vaeret i fokus i 2019, som var arbejdsmiljgrepraesentanternes ar. Med
regeringsskiftet er der hab om, at der kommer mere fokus pa arbejdsmiljget i stedet for
nedskaeringer de kommende ar.

| 2020 skal det private arbejdsmarked gennem forhandlinger, og forventningerne til lgnfremgang
er hgje. Allerede i 2020 skal vi pa det offentlige omrade taenke pa de kommende forhandlinger og
sammen fa stillet de overenskomstkrav, som kongresbeslutningen om retfaerdig Igndannelse og
ordentlige vilkar til alle medlemmer laegger op til.

Afdelingsbestyrelsen vil de kommende ar — sammen med tillidsreprasentanter og medlemmer
arbejde med kongresbeslutningerne om gode arbejdsvilkar, retten til faglig udvikling og kampen
for ordentlige vilkar, der hindrer utryghed og nedslidning.

Mgd op pa generalforsamlingen onsdag 25. marts 2020 og veer med i en dialog om, hvad du

gnsker FOA Esbjerg skal arbejde med de naeste to ar. En aften, hvor der ogsa er tid til hygge og
faglige snakke.

Sammen ggr vi forskellen



Arbejdsmarkedspolitik

perioden siden generalforsamlingen 2018 og frem til i dag kan vi konstatere, at der stadig er et
I stigende pres pa medarbejderne pa det offentlige arbejdsmarked.

Pengene til velfaerd har i arevis ikke engang kunnet fglge med det stigende antal borgere. Antallet

af ansatte pr. aldre var sidste ar det laveste indenfor de sidste 10 ar, og derfor far markant feerre

2ldre hjemmehjaelp. Pa 10. ar er antallet af visiterede timer faldet med omkring 6,5 millioner.

Ogsa pa bgrneomradet har antallet af barn pr. voksen vaeret stigende de senere ar, og det er

geeldende bade pa daginstitutionsomradet savel som ved dagplejen.

Ikke alene det ggede arbejdspres pavirker medarbejderne - ogsa de konstante omstruktureringer i
forvaltningerne gg@r det vanskeligt for de enkelte medarbejdere at agere, og nogen veaelger faget
fra, fordi der ikke er plads til faglighed.

Ledighedstallene er historisk lave, og det ggr sig szerligt geeldende for social- og
sundhedsassistenterne. Derfor er det uforstaeligt, at arbejdsgiverne ikke har mere fokus pa at
fastholde medarbejderne fremfor at skabe utryghed med advarsler i flaeng.

Vi har gennem en del ar i samarbejde med A-kassen tilbudt Jobmatch, hvor arbejdsgiver kan
henvende sig, og vi giver jobtilbuddene videre til ledige medlemmer. Det kan dog veere vanskeligt
med de faggrupper, som der er mangel pa.

Der skal ggres en ekstraordinaer indsats for at rekruttere nye medarbejdere til velfaerdsomradet.
Esbjerg, Vejen, Billund og Fang kommuner har i samarbejde med FOA og Social- og
Sundhedsskolen Esbjerg oprettet et introforlgb for ledige for at rekruttere til social- og
sundhedsuddannelserne.

Samtidigt er der ogsa nedsat en taskforce af regeringen, som i foraret 2020 skal komme med
initiativer til, hvordan man sikrer et bedre arbejdsmiljg i sundhedsvaesenet og =ldreplejen, samt
hvordan man uddanner og ansatter flere social- og sundhedsmedarbejdere.

Det har allerede resulteret i, at bade Danske Regioner og Kommunernes Landsforening har meldt
ud, at malet er, at stillinger pa omradet vil blive slaet op som fuldtidsstillinger. Dette ser vi med
tilfredshed pa i FOA Esbjerg, da det er noget, vi har keempet for i en arraekke. Samtidig er det
vigtigt, at der kommer konkrete initiativer til, hvordan man forbedrer arbejdsmiljget pa dette
omrade. Dette er en af de vaesentligste arsager til, at medarbejderne ikke kan se sig selv i
fuldtidsstillinger.

De faglige organisationer har gennem arene forsggt at ggre opmaerksom pa, at flexicurity forringes
ved, at dagpengesystemet udhules, og veerdien af dagpenge falder ar efter ar samtidig med, at
dagpengeretten er halveret. Sidelgbende er ret og pligt blevet skaerpet. Nu er det endelig lykkedes
at fa politisk bevagenhed pa dagpengene, hvilket vi som organisation skal bakke op.

Samtidig er forenklingsreformen ved at blive implementeret. Ud over, at der bliver ens regler pa
tveers af malgrupperne, er FOAs A-kasse ogsa med i et projekt, hvor ledighedssamtalerne foregar i
a-kassen de fgrste tre maneder af ledighedsperioden i stedet for pa jobcenteret. Samtidig vil faglig



afdeling i samarbejde med a-kassen allerede i en opsigelsesperiode prgve at hjeelpe den opsagte
videre i et nyt job saledes, at medlemmet ikke har behov for at melde sig ledig.

Det seneste ar har der ogsa veeret stor fokus pa konsekvenserne af tilbagetraekningsreformen,
som var en del af velfaerdforliget. Rigtig mange medarbejdere har svaert ved at se sig selv i deres
job pa velfeerdsomradet, til de er 70 ar. Det gaelder omrader som dagpasningstilbud, omsorg,
ambulance, sundhed — ja stort set alle vores kerneomrader. Vi skal udgve et politisk pres for at fa
en veerdig tilbagetraekningsalder for vores faggrupper.

Vi har gennem perioden fortsat vores mgder med politikere fra gkonomiudvalget i Esbjerg
kommune, hvilket giver os mulighed for at have en dialog med politikerne om, hvad der sker pa
vores fagomrader. Det har ikke vaeret muligt at fa samme dialog med gkonomiudvalget i Vejen
kommune. Vi har derfor haft dialogmgder med udvalgte politikere i Vejen kommune.

Det er vigtigt for os, at vi pa denne made kan fa italesat problemstillinger pa vores fagomrader og
meduvirke til at fa Igst rekrutteringsudfordringerne i kommunen.

Det har ikke mindst de seneste ar vaeret et stort arbejde for de tillidsvalgte at arbejde med de
mange forandringer pa arbejdspladsen. Det stiller store krav at handtere de udfordringer
kollegerne oplever i dagligdagen og konsekvenserne i form af sygemeldinger og andre samtaler.
De tillidsvalgte star parat til at stgtte kollegerne ved forandringer og hjzelpe medlemmer, der er
kommet i klemme.



Arbejdsmiljg

et arbejdsmiljgmaessige tilbageblik pa de forgangne to ar baerer iseer praeg af den indsats
D gennem 2019 omkring arbejdsmiljgrepraesentanternes rolle, som Fagbevaegelsens
Hovedorganisation ivaerksatte i december 2018.
Arbejdsmiljget pa vores arbejdspladser har i flere ar vaeret plaget af, at krav og ressourcer ikke
hanger sammen. Arbejdspresset, tempoet og den dertil hgrende nedslidning af vores faggrupper
er hgjt. Derfor har indsatsen med at styrke og synligggre AMR rollen vaeret et yderst vigtigt tiltag,
idet arbejdet med arbejdsmiljget styres af arbejdsmiljgloven. En lov som forpligter og kraever
handling.

Arbejdsmiljgrepraesentanterne har daglig kontakt og dialog med kollegerne, og de ved, hvor der er
problemer, og hvor der er brug for en indsats. Hvis der er problemer med arbejdsmiljget, er
arbejdsmiljgrepraesentanten den, man kan ga til for fa hjzelp.

| FOA Esbjerg begyndte vii 2019 en ny tradition for AMR, nemlig vores nytarskur. Vi havde pa
denne dag et oplaeg af Jan Hoby omkring arbejdsfaellesskaber. Arbejdsfaellesskaber handler om at
definere sin kerneopgave og tilga den med faglighed fremfor egne ”synsninger” — ethvert fravaer af
arbejdsfaellesskabet gar udover arbejdsmiljget. Storm Stensgaard ledte os igennem en
eftermiddag om stress som livsvilkar og kunsten at navigere gennem forstyrrelserne.

| samarbejde med Fagbevaegelsens Hovedorganisation var der forskellige foredrags-tilbud til vores
medlemmer om arbejdsmiljg i foraret 2019 — disse var der desveerre ikke opbakning til, sa vi matte
aflyse dem.

2019 blev afsluttet med et stormgde, hvor 1700 arbejdsmiljgrepraesentanter fra hele Danmark
deltog i Odense. Der var fokus pa, hvordan AMR kan styrke relationerne, skabe opbakning fra og
feellesskab med kollegerne. Styrke relationer og samarbejde med ledelsen — samt styrke relationer
og samarbejdet med TR og de faglige organisationer.

SPARK — midler fra overenskomsterne, der er sat af til at hjeelpe de lokale MED i kommunerne er
sparket godt i gang, og mange arbejdspladser har gjort brug af ordningen. Indsatsen skal stgtte og
give sparring om det psykiske arbejdsmiljg i forlgb, der er skreeddersyet til den enkelte
arbejdsplads.

Vi har haft besgg af PenSam omkring deres Stress hotline. Her kan man fa personlig vejledning og
stgtte til at tackle sin situation - fgr, under eller efter en periode med stress.

Er der behov for det, tilbydes man et coachingforlgb, der bestar af fem samtaler med en
stresscoach.

Tilbuddet er til medlemmer, som har pension ved PenSam. Det er gratis, der er ingen ventetid, og
man behgver ikke en leegehenvisning.

Arets arbejdsplads:
2018 Lindecentret
2019 Bytoften Team 4D



Lokal Iendannelse

hvor der ikke er indgdet forhandsaftaler, som holder de lokale Isnmidler i omlgb.

Efter flere ar med gode forhandlings- og genopretningsaftaler i kommuner og region
oplever vi nu desvaerre igen, at nogle arbejdsgivere i besparelsesgjemed traekker sig fra disse
aftaler. Dette gaelder pt. £ldreomradet i Esbjerg Kommune og dele af Region Syddanmark.

Da ”Retfaerdig Londannelse” netop er et af de mal, som FOA vedtog pa kongressen i 2019, har vi i
afdelingen valgt ogsa at have en saerlig opmaerksomhed pa dette omrade. Vi har derfor i perioden
forfulgt og vil fortsat forfglge sager, hvor arbejdsgiver ikke vil forhandle Ign til medlemmerne og
saledes ikke vil overholde de aftaler, som vi har indgaet i faellesskab.

| forhold til nyansaettelser ser vi, at det nu igen er muligt at blive imgdekommet pa Ignkrav i
forbindelse med anszettelsen. Dette tilskriver vi den begyndende mangel pa arbejdskraft, saerligt
inden for social- og sundhedsomradet.

Q fdelingen forhandler Igbende lokal Iendannelse specielt med fokus pa de arbejdspladser,

Juridiske opgaver

veeret en del afskedigelsessager, bortvisninger og advarsler, men der har ogsa vaeret mange

sager om overenskomstbrud, orlovsansggninger, anmeldelser til Lgnmodtagernes
Garantifond som fglge af konkurs og sager om virksomhedsoverdragelse. Seerligt de sidstnaevnte
sagstyper har det private omrade bidraget stort til.

P erioden har vaeret praeget af mange personsager inden for den brede ansaettelsesret. Der har

| forhold til opsigelsessager har vi stadig meget fokus pa Forskelsbehandlingsloven. Vi forsgger med
henvisning til lovens beskyttelsesomrade at fastholde sa mange medarbejdere med
funktionsnedsaettelser som muligt med de rette hjzlpeforanstaltninger. Der er en stor opgave i at
oplyse og motivere arbejdsgivere til rummelighed overfor medarbejdere, der ikke er fuldt
arbejdsdygtige og til at anvende de stgtteordninger, der findes i systemet i dag.

| lgbet af perioden har FOA kgrt flere sager efter Forskelsbehandlingsloven med henvisning til
arbejdsgivers diskrimination af personer med handicap.

Som i tidligere perioder har vi haft en Igbende dialog med arbejdsgiverne om deltidsansattelser og
sma ansaettelser inden for vores omrade. Dette ser nu ud til at have baret frugt. | hvert fald kan vi
konstatere, at denne problemstilling endelig er kommet pa den store dagsorden - ogsa pa
arbejdsgiversiden. Vi vil fortsat fglge udviklingen.

1. september 2020 traeder der en ny Ferielov i kraft, og som fglge heraf har vi i afdelingen brugt en
del ressourcer pa at orientere om og besvare spgrgsmal om det nye system, hvor hele
arbejdsmarkedet gar fra den kendte forskudt ferie til et nyt system med samtidighedsferie.



Arbejdsskader

fdelingen har travlt pa arbejdsskadesomradet, og vi har pa nuveerende tidspunkt rundt

Aregnet 70 igangvaerende sager, som endnu ikke er afsluttet i “Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring.”

| 2018 og 2019 er der i lige sa stort omfang tale om sager, der behandler ulykkestilfelde, som

sager der behandler arbejdsbetingede lidelser. Vi oplever, at stgrstedelen af de nye sager i 2018

og 2019 omhandler fysiske gener fremfor psykiske gener.

Selvom ”Arbejdsmarkedets Erhvervssikring” de foregaende ar har tilfgrt flere ressourcer og ansat
flere medarbejdere, som betgd hurtigere sagsbehandling, har vi desveerre i 2018 og 2019 igen
oplevet en gget sagsbehandlingstid, specielt vedrgrende afggrelser om erstatning for tab af
erhvervsevne. Dette kan skyldes, at ”Arbejdsmarkedets Erhvervssikring” har gennemgaet en
udflytning til flere lokationer, som har kraevet ekstra ressourcer og tid, men kan ogsa skyldes, at
der er blevet truffet flere delafggrelser i sagerne end tidligere, grundet @ndringer i fortolkningen
af geeldende regler.

Rigsrevisionen har undersggt sagsbehandlingstiderne hos "Arbejdsmarkedets Erhvervssikring” og
har ogsa konkluderet, at ”Arbejdsmarkedets Erhvervssikring” ikke har overholdt tidsfristerne for
sagsbehandlingen i 2018 og 2019.

Der er i 2018 tilkendt erstatninger for et samlet belgb pa 3,9 millioner kroner og for 2019 pa lidt
over ni millioner kroner, som er markant hgjere end i arene fgr.



Medlemssager

ender ogsa ud i en egentlig medlemssag, hvor der foregar en sagsbehandling. | 2019 har der

E n del af henvendelserne til FOA Esbjerg drejer sig blot om en enkelt opringning, men mange
vaeret mange henvendelser angaende den nye ferielov.

| 2018 havde FOA Esbjerg 1970 medlemssager, og tallet i 2019 var 1733. Det er medlemssager, der
kan dreje sig om alt lige fra et hgringssvar, en Ignsag eller en arbejdsskadesag.
Udover sagerne i afdelingen har tillidsrepraesentanterne ogsa en del sager ude pa arbejdspladserne.

Elevomradet

Sektor og Social- og Sundhedssektoren fast besggt Social- og Sundhedsskolen Esbjerg,

hver 14.dag aret rundt med undtagelse af de uger, hvor der har vaeret ferielukket. FOA har ved
disse bespg skabt basis og fodfaeste i forhold til synlighed, signalvaerdi og tilgeengelighed.
FOAs mal med tiltaget er, at eleverne pa skolen bliver opmaerksomme pa FOAs part i
uddannelserne indenfor begge sektorer.
At komme pa kantinebesgg med forskellige events er lykkes og er nu en fast opgave, som deles i
afdelingen og med FOA Varde. Forventningen er, at disse besgg giver eleverne en naturlig
oplevelse af, at det er hos FOA, de bgr vaere med i feellesskabet.

I perioden 2018 og 2019 har FOA Esbjerg i samarbejde med FOA Varde i bade Paedagogisk

Pa FOA Esbjergs afdelingsbestyrelsesmgder fglger vi organisationsprocenten ngje.
Den er ogsa bedre end tidligere, sa det har en virkning.

Elevforeningen har @ndret karakter. De fyraftensmgder, der blev holdt hver anden maned, blev
udvandet, og fremmgdet var spartansk og nogle gange helt uden deltagere. Derfor er det
besluttet, at de elevansvarlige vil se pa muligheder for nye aktiviteter.

FOA er pa besgg i klasserne hos Social- og sundhedsassistenter/hjalpere og padagogiske
assistenter. FOA besgger ogsa klasserne pa Grundforlgb 2 for at give indsigt i den danske model og
det at veere pa arbejdsmarkedet.

Efter de nye uddannelser inden for Social- og sundhedsomradet tradte i kraft i 2017, har der
veeret en markant nedgang af elevantallet, og det har kunnet maerkes bade i FOA og ude pa
arbejdspladserne.



| praktikken gik der en del tid, fér man blev bevidst om, at det var en anden type elever, der kom
ud i praktik. Her var der en del udfordringer med at forsta det niveau, den enkelte elev havde.
De nye uddannelser har vaeret en stor opgave for praktikvejledere og tovholder helt ude i driften.

Den ny dimensionering, som tradte i kraft 1.1.2020, har vaeret en udfordring for praktikstederne
og kommunerne, da kommunerne far en merudgift, som kan fa konsekvenser for FOA's
medlemmer. Det er FOA opmarksom pa.

FOA har fokus pa, at der skabes vilkar sa det kan fremme rekruttering i fremtiden bade for social
og sundhedshjzelpere og social- og sundhedsassistenter.

Gennem de to sidste ar er der uddannet to hold erhvervsuddannede hospitalsserviceassistenter
samt tre hold renggringsteknikkere (alle pa merit-uddannelse) pa AMU Vest. FOA Esbjerg er ude
ved samtlige hold i samarbejde med 3F for at give indsigt i Den Danske Model og deltager ved
afslutningerne.

FOA Esbjerg deltager ogsa i undervisningen for ambulanceuddannelserne pa Rescue Center
Denmark (Rybners). Ambulanceuddannelsen er lavet om i 2019, og der er nu de to uddannelser -
ambulancebehandler og paramediciner - tilbage. Ambulancebehandleruddannelsen er nu en
autoriseret erhvervsuddannelse, som tager fire ar og syv maneder.

Ogsa her deltager FOA Esbjerg ved afslutningerne.



TR/AMR uddannelse og udvikling

opgaver og udfordringer, som er pa FOAs arbejdspladser. Det kan veere udfordringer som bl.a.
fysisk og psykisk nedslidning, arbejdspresset, sygdom og stigende fravaer m.m.
FOA vaegter uddannelse af tillidsvalgte meget hgjt og malretter uddannelsen bedst muligt, sa
medlemmerne oplever TR og AMR, som en kompetent, hjeelpsom og professionel
samarbejdspartner pa arbejdspladsen.

I FOA har vi konstant fokus pa uddannelse af vores tillidsvalgte, sa de kan varetage de mange

Det er FOAs ansvar at klaede de tillidsvalgte pa til opgaven, forventningsafstemme og
opgavefordele — og det gor vi ud fra de mange laeringsformer, vi tilbyder tillidsvalgte, bl.a. kurser,
sidemandsoplzering, mentorskab, coaching, supervision, sparring, konferencer, workshops,
selvstudier, e-leering og netveerkslaering, som er med til at professionalisere de tillidsvalgte, sa
medlemmerne oplever en styrket hjaelp pa arbejdspladsen.

Afviklede laringsaktiviteter for TR og AMR i 2018 og 2019:
e TR- grunduddannelse (flere hold)
e AMR-grunduddannelse (flere hold)
e Bisidder ved sygefraveers- trivsels og omsorgssamtaler
e Medlemsorganisering
e TR og Samfund
e Den danske model
e Intro til nye FTR
e Linjeuddannelse
e Sadan hjaelper du kollegerne i gang med uddannelse
e Tag hand om din syge kollega (Bisidder)
e Arbejdstidsaftalen Kommunen
e Arbejdstidsaftalen Regionen
e Kursus for nye tillidsvalgte
e Forebygge og handtere stress
e Fellesintro for nye TR og AMR
e Informationsmgder vedr. konflikt og lockout
e Lezring i MED og den nye ferielov
e Regionskonference for TR og AMR i Region Syd
e Nytarskur for AMR
e Arbejdsskade —anmeldelse og forebyggelse
e Indga lokale arbejdstidsaftaler (kommune)
e Rekruttering af dagplejere
e TR/AMR aftaler
e Arsmgde for TR og AMR
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TR og AMR udviklingsaftaler

begyndt pa en ny runde. Udviklingssamtalerne er udgangspunktet for en ny og spandende
proces med fokus pa de tillidsvalgtes roller, opgaver og for at malrette uddannelse og for at gge
professionalisering.
Udviklingssamtalerne ender ud i en individuel skriftlig aftale mellem FOA og TR/AMR om deres
opgaver, behov og udviklingsmal - Tre vigtige forudsaetninger for at have en faglig kompetent
tillidsvalgt pa arbejdspladsen.
En TR og AMR udviklingsaftale gavner alle medlemmer. Blandt andet vil aftalen synligggre, hvad
du som medlem kan bruge din TR og AMR til — og sa er aftalen med til at styrke din TR og AMR,
som arbejder for de bedste forhold pa din arbejdsplads.

I FOA Esbjerg har vi i flere ar holdt TR og AMR udviklingssamtaler — og i 2018 og 2019 er vi

| efteraret 2019 er FOA Esbjerg begyndt at lave TR - udviklingsaftalen den sidste dag pa TR-
grunduddannelsen. Sa tillidsrepraesentanten (dette gaelder ikke for arbejdsmiljgrepraesentanten)
har aftalen allerede efter endt uddannelse.

Socialomradet

2018 og 2019 har vi igen haft rigtig mange henvendelser fra medlemmer, der gnsker stgtte og
I vejledning primaert i forbindelse med deres sygeforlgb.
Nogle af de udfordringer vi har oplevet er, at der stadig er mange sygemeldte medlemmer, der er
overgaet til jobafklaringsforlgb allerede efter 22 ugers sygdom, fordi de ikke har faet forlaenget
deres sygedagpenge. Denne korte dagpengeperiode er stadig medvirkende til, at arbejdsgiverne
har veeret hurtige til at opsige syge medarbejdere frem for at forsgge at arbejdsfastholde, da de
ikke laengere kan fa sygedagpengerefusion. Dette har betydet en indtaegtsnedgang for mange af
vores medlemmer hurtigt i sygeforlgbet.

Et stort antal medlemmer har som tidligere ar haft behov for FOA’s deltagelse som bisidder i
samtalerne pa jobcentrene i forhold til at sikre et ordentligt forlgb. FOA har ogsa hjulpet et stort
antal medlemmer med at klage over deres afggrelser, primeert pa sygedagpengeomradet, og vi har
set, at det kan betale sig, da vi har faet medhold i en del af disse klager.

FOA Esbjerg har bemaerket en positiv tendens i kommunerne i 2018 og 2019 i forhold til, at flere
medlemmer afklares til den forsgrgelse, som de er berettiget til. Vi har set et langt st@rre antal
medlemmer, der er visiteret til fleksjob eller tilkendt fgrtidspension, herunder ogsa
seniorfgrtidspension, end vi tidligere har set. Dette kan skyldes, at der fra statens side har veeret
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fokus pa, at kommunerne forvalter geeldende regler korrekt og, at kommunerne har faet nogle
anmeaerkninger, som de har taget til efterretning.

Vi har ogsa oplevet en del flere henvendelser fra medlemmer, der gnsker stgtte og vejledning i
forhold til, at de modtager kontanthjzelp.

Udover ovenstdaende har FOA Esbjerg hjulpet medlemmer med rad og vejledning i forbindelse med
andre problemstillinger end lige et sygeforlgb og begransninger i arbejdsevnen. Der har veeret
henvendelser fra medlemmer, der stod foran en skilsmisse og har spurgt FOA til rads i den
forbindelse. Nar det har veeret henvendelser udenfor FOA’s kerneomrader, har vores opgave
primaert veeret at guide dem videre derhen, hvor de kunne fa den rette hjzlp.
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Opsigelser 2018

Vi udarbejder hgringssvar, og den efterfglgende forhandling giver ofte et positivt resultat, sa

F OA Esbjerg g@r en stor indsats for at hjelpe medlemmer, der har faet en pataenkt opsigelse.
medlemmet bliver i ansattelsesforholdet. Men afskedigelser kan desveerre ikke undgas.

Social- og sundhedssektoren:

e Social- og sundhedsassistenter 36
e Social- og sundhedshjalpere 32
e Sygehjalpere 1
o Ufagleerte 2
e Vearkstedspersonale 1
e Plejehjemsassistenter 1
e lalt 73
e Bortvisninger 9
Pxdagogisk Sektor:
e Dagplejere 3
e Omsorgsmedhjzlpere 0
e Pzedagogmedhjxlpere 1
e Padagogiske assistenter 2
e Dagplejepaedagoger 0
e Padagogiske medarbejdere 2
e Jalt 8
Kost- og servicesektor:
e Husassistenter 1
o lalt 1
Teknik- og servicesektor:
e Ingen afskedigelser
Elever: 2

Totalt 84 opsigelser hvoraf 46 er opsagt pa grund af sygdom.
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Opsigelser 2019

Social- og sundhedssektoren:

e Social- og sundhedsassistenter 39
e Social- og sundhedshjalpere 42
e Sygehjzxlpere 1
e Teamledere 1
o lalt 83
Bortvisninger 8
Paedagogisk Sektor:
e Dagplejere 9
e Omsorgsmedhjlpere 1
e Pazdagogmedhj=lpere 7
e Padagogiske assistenter 8
e lalt 25
Kost- og servicesektor:
e Husassistenter: 5
e Kantineledere 1
e Renggringsassistenter 1
e lalt 7
Teknik- og servicesektor:
e Tekniske serviceledere 1
e Ambulancebehandlere 1
e lalt 2
Elever: 2

Totalt 119 opsigelser hvoraf 87 er opsagt pa grund af sygdom.

14



Samtaler pa jobcentret og ude pa arbejdspladserne

OA Esbjergs socialradgiver deltager hele tiden i en raekke opfglgningssamtaler pa bade
jobcentret og ude pa arbejdspladserne.
12019 har socialradgiveren deltaget i 95 opfglgningssamtaler pa jobcentret fordelt saledes:

- Esbjerg Kommune 82
-Vejen Kommune 13

1 2019 har socialradgiveren som bisidder deltaget i 5 rundbordssamtaler pa arbejdspladsen fordelt
saledes:

-SVS 2
- Esbjerg Kommune 3

1 2018 har socialradgiveren som bisidder deltaget i 84 opfglgningssamtaler pa jobcentret — fordelt
sdledes:

- Esbjerg Kommune 75
-Varde Kommune 4

-Vejen Kommune 5

1 2018 har socialradgiveren som bisidder deltaget i 5 rundbordssamtaler pa arbejdspladsen —
fordelt sdledes:

-SVS 3
- Esbjerg Kommune 2

Derudover har FOA Esbjergs tillidsreprasentanter og de faglige medarbejdere deltaget i et stort
antal rundbordssamtaler/sygefravaers-samtaler pa arbejdspladsen.
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FOA indsats

ver dag arbejder ikke blot de politisk valgte og de ansatte i FOA-huset pa at synligggre FOAs
arbejde — vi far hjzelp af vores tillidsvalgte, som yder en stor arbejdsindsats for at synligggre FOA —

De er FOA pa arbejdspladserne.

| 2019 var der atter Faelles Faglig Dag, hvor vi fik besgg af manipulator Jan Hellesge. Det star for egen
regning at ggre ham kunsten efter — men spaendende var det, og man kunne da @gnske, at man bare en gang

imellem kunne plante tanker hos andre.

| samarbejde med vores private team har vi besggt private arbejdspladser med og uden overenskomst for
at forteelle, at FOA gerne laver overenskomster pa det private omrade.

FOA-bussen har som sadvanligt vaeret pa rundtur til arbejdspladserne, hvor der har vaeret szerlig fokus pa

organisering og medlemsservice.
”Det sunde arbejdsmiljg”

| 2018 uddelte vores tillidsvalgte pausebarer (muslibars) til deres kolleger, sa man kunne komme i dialog
omkring pauser, og hvordan man passer pa hinanden pa arbejdspladsen. |1 2019 uddeltes igen muslibars
men nu med fokus pa det sunde arbejdsmiljg. Vi har erfaret pa tilbagemeldingerne, at det har givet

anledning til gode samtaler pa arbejdspladserne omkring arbejdsmiljget.
Medlemstilbud

Vi har med succes haft et tilbud om billige billetter til Givskud ZOO. Svgmmebilletter til Sygmmestadion
Danmark og til Vejen Idraetscenter.

De seneste to ar har der vaeret fglgende medlemsarrangementer.
e Generalforsamlinger i 2018 — afdelingens og sektorernes
o Fxlles Faglig Dag med besgg af Jan Hellesge
e Foredrag med Bondergven
e TR stormgde vedr. OK 18
e Tur til Forligsinstitutionen i forbindelse med OK 18
e 1.maj
e Overenskomstmgder med gennemgang af OK18
o Aften med PenSam Stress Hotlinjen
e Lokale Ignforhandlingsmgder
e Fyraftensmgder for bedre arbejdsmiljg

e Jubilaumsarrangementer for 25, 30, 35, 40, 45 og 50 ar.
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e Ferieloven, MED og banko

o Juletraesfest

o Vilagde lokaler til TIM forsikring, som inviterede til foredrag om ”Mental kgre teknik” ved

specialkonsulent Kurt Mark

De enkelte sektorer har ogsa haft en raekke arrangementer blandt andet:

Faglig FORA for SOSU-sektoren:
Demenskoordinator

Vejlederrollen

Depression

Forebyggelse af vold pa botilbud og forsorgshjem
Er du stresset

Sgvn betyder sa meget

At danse er at leve
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A-kassens beretning

Dagpengereformskommissionen blev nedsat i 2014, og 19. oktober 2015 kom den med sine

anbefalinger til fremtidssikring af dagpengesystemet. Allerede tre dage senere indgik
regeringen, Dansk Folkeparti og Socialdemokratiet en aftale om et mere fleksibelt
dagpengesystem.

2 018 var fortsat preeget af dagpengereformens regler fra 1. juli 2017.

Dagpengereformen

| 2018 og i 2019 og stadigt i 2020 mangler vi, at arbejdsgiverne retter sig efter SKATs regler om
Ignindberetninger. Det skal de, for at vi bedre kan sammenligne ledige og efterlgnsmodtageres
arbejdsoplysninger pa ydelseskortene til a-kassen og arbejdsgivernes oplysninger.

Selvstaendig bibeskaeftigelse

Fra 1. oktober 2018 kunne ledige og efterlgnsmodtagere medregne overskud fra selvstaendig
bibeskaeftigelse til ret til og beregning af dagpenge og efterlgn. Overskuddet kan ogsa bruges til
beskaeftigelseskravet til skattefri preemie. Vi kan bruge overskud, der er afsluttet skattemaessigt,
som oftest efter 1. juli aret efter kalenderaret.

Frivilligt ulgnnet arbejde og aktiviteter

Zndrede regler omkring frivilligt ulgnnet arbejde og aktiviteter fra 1. januar 2018.

Der skelnes mellem frivillige aktiviteter og frivilligt arbejde. Frivilligt arbejde er begraenset til 44
timer manedligt for ledige og 65 timer for efterlgnnere. Frivillige aktiviteter har ingen
begraensning.

Man skal altid spgrge a-kassen om deltagelse i frivillig aktivitet eller frivilligt arbejde.

Forenklet beskzaeftigelsesindsats

1. juli 2019 skulle en ny lov om en forenklet beskaeftigelsesindsats skulle traede i kraft. Pa grund af
langvarige politiske forhandlinger blev ikrafttraedelsen udskudt til 1. januar 2020.

Da aftalen fgr loven blev indgaet under davaerende den regering beskrev
beskaeftigelsesministeriet, at:

kommuner og a-kasser fdr langt st@rre frihed til at planlaegge indsatsen til ledige. Fremover bliver
der nogle simple minimumsregler pa tvaers af mdlgrupper, sa indsatsen kan tilrettelaegges med
udgangspunkt i den enkelte.

Ledige bliver mgdt med fair krav, forstdelige regler og slipper for et rigidt krav om jobs@gning. Har
man fx et job pd hdnden, skal man ikke laengere s@gge job de sidste seks uger, fér man begynder i et
nyt job. Derudover fjernes en reekke centrale krav til indholdet i samtalerne mellem jobcentret og
ledige.

Virksomheder slipper for en raekke tidskraevende registreringer, ndr de fremover skal ansgge om
lgntilskud og virksomhedspraktik.

Hovedelementerne er faerre og mere enkle proceskrav — ens regler pa tveers af mdlgrupper — flere
digitale Igsninger — fokus pG kommunernes resultater.

Sa naeste ar vil jobcentrene fa friere rammer i den indsats, de giver ledige m.fl., men vi er isaer
interesseret i
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A-kasseforsgg

| loven er der ogsa indlagt et forsgg, hvor a-kasserne overtager de lediges kontaktforlgb de fgrst 3
maneders ledighed. Det betyder, at jobcentrene ikke har kontakt med de ledige i denne periode.
FOA sggte om at indga i forsgget, og vi er blandt de a-kasser, der de naeste fire ar alene har
kontakt med de fleste af vore ledige medlemmer. Forsgget skal afklare, om a-kassernes indsats far
ledige hurtigere i arbejde.

Vi er sammen med afdelingen i gang med at forberede indsatsen, og for a-kassernes og
fagbevaegelsens fremtid er det vigtigt, at alle ggr en indsats i perioden, sa det bliver en succes.

| vores omrade er det 3F, Metal, Socialpadagogerne og FOA, der deltager i forsgget.

Loven indeholder ogsa andre @ndringer bl.a.

Den fremrykkede aktivering for ledige under 30 ar og over 50 ar afskaffes

Medlemmer under 30 ar og over 50-arige skal i dag deltage i aktivering allerede efter 13 ugers
ledighed. Det er tre maneder tidligere end andre. Den fremrykkede aktivering afskaffes, sa
fremover skal alle uanset alder have et aktiveringstilbud efter 26 ugers ledighed.

Virksomhedspraktik i hgjst fire uger
Seerreglen om op til otte ugers virksomhedspraktik til dimittender bortfalder. Efter de nye regler
kan en virksomhedspraktik hgjst vare fire uger for alle forsikrede ledige.

Mindre forbedringer og forenklinger af voksenelev/lzerlingeordningen
Der kan gives tilskud til ufagleerte ledige fra 1. ledige dag mod efter to maneder under de

nuvaerende regler. Tilskudssatsen pa 40 kr. i timen haves til 45 kr.

Voksenelev/lzerlingeordningen pr. 1. januar 2020

Malgruppe Ledighedskrav Tilskud
Ledige, der er ufagleerte eller er fagleerte | Fra 1. ledige dag 45 kr. i timen
med en foraeldet uddannelse

Ledige faglaerte Efter 6 maneder 45 kr. i timen
Beskaeftigede ufaglaerte 30 kr. i timen

Pligten til at ga pa jobnet hver 7. dag afskaffes
Reglen om, at man som ledig skal ga pa jobnet hver 7. dag og tjekke jobforslag afskaffes.

Varighedsbegraensningen pa uddannelse bortfalder

Den eksisterende varighedsbegraensning pa seks uger for uddannelses- og kursustilbud (vejledning
& opkvalificering) inden for det fgrste halve ars ledighed fjernes. Efter den 1. januar 2020 er det
alene dagpengerettens udlgb, der seetter graenser for varigheden af tilbud om uddannelse og
kurser.

Ingen krav om jobsggning for ledige pa vej i job m.v.

Ledige medlemmer, der inden for seks uger skal i arbejde, pa barsel eller overga til efterlgn m.v.
og derfor omfattes af den mindre intensive indsats, fritages for at sgge arbejde og joblogge i
perioden.
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Aktiveringstilbuddet "Mentorstgtte” bortfalder
Aktiveringstilbuddet i § 9 b i aktivlioven om mentorstgtte bortfalder

Ledighedstal

| Esbjerg kommune var der i november 2019 75 ledige omregnet til fuldtid. Det er 18,5 % lavere
end for et ar siden. Ledighedsprocenten er 2,4 og for kommunen som helhed 3,1 %.

| Vejen kommune var der 30 ledige omregnet til fuldtid. Det er 20,0 % hgjere end for et ar siden.
Ledighedsprocenten er 2,7 og for kommunen som helhed 2,5 %.

Pa Fang var der to ledige. Det er 100 % hgjere end for et ar siden.

For Sydjylland som helhed har FOA en ledighedsprocent pa 2,7.

Arbejdspladsbesgg

andet ved at have en reekke arbejdspladsbes@g — Vi har vores mobile kontor (FOA-bussen), som

kerer hver 14. dag. Pa disse besgg har medlemmerne mulighed for at fa besvaret spgrgsmal fra
bade faglig afdeling og a-kassen. Kgreplanen for FOA-bussen er pa vores hjemmeside:
https://www.foa.dk/afdelinger/foa-esbjerg/foa-bussen

I FOA Esbjerg prioriterer vi et teet tilknytningsforhold til vores medlemmer. Det ggr vi blandt

Derudover er vi ogsa pa arbejdspladsbesgg, som er aftalt med din tillidsrepraesentant og
arbejdspladsen. Nar vi er pa arbejdspladsbesgg, far vi hilst pd medlemmer og ledere, vi besvarer
sporgsmal, og vi tjekker Ignsedler.

Vi er i sidste kvartal 2019 begyndt pa et lille projekt omkring en mere intensiv og malrettet indsats
i forhold til at fa hgjnet organisationsprocenten pa arbejdspladserne. Udvalgte arbejdspladser
bliver besggt flere gange, der males pa organisationsprocenten, og der gives gode rad. Vi drgfter
ogsa vigtigheden af fallesskabet og at vaere organiseret i den organisation, som er
overenskomstbaerende. Det er vigtigt at sta staerkt.

Skal din arbejdsplads have besgg af FOA-bilen sa kontakt os endelig i FOA Esbjerg.
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https://www.foa.dk/afdelinger/foa-esbjerg/foa-bussen

Ressourcer i FOA Esbjerg

OA Esbjergs medarbejdere er yderst kompetente og har med fleksibilitet vist stor parathed
F til omlaegning af opgaver og ydet medlemmerne service og hjzlp.

| faglig afdeling har de valgte flydende arbejdstid. Det er afdelingsformand/sektorformand for

Kost- og Servicesektoren Susanne Johannsen, sektorformand for Social- og Sundhedssektoren
Marianne Brogaard Jensen og sektorformand for Paedagogisk Sektor Heidi Bruunsgaard
Kristensen. Sektorformand for Teknik- og Servicesektoren Jgrgen Karsten Nielsen er pr. 1. februar

2020 ansat pa deltid.

Administrativ/system- og personaleleder Jan Jgrgensen har ogsa flydende arbejdstid.
Uddannelsessekretaer Helle Runge Pedersen, de faglige medarbejdere Marlene Thomsen, Susan
Bgnnelykke og Mette Gejl er pa fuld tid.

De faglige medarbejdere Nadja Vilhelmsen, Helle Skovning Jantzen og Helle Saksager er pa nedsat

tid. Jurist Lene Gorzelak, socialradgiver Charlotte Jensen og sekretaer Pia Thy er pa nedsat tid.

Sekretaer Linda Brodersen er pa fuld tid og journalist Esben Dige er pa deltid.

Husassistent Annette Kristensen er pa fuld tid.

Der sker stor videndeling, og der er stor fleksibilitet i hele afdelingen. Det giver den bedste
kvalitet.

Medarbejdere i a-kassen

| a-kassen er der syv medarbejdere. Helle Nielsen er fuldmaegtig pa fuld tid. Lisa Lykke Nielsen er
sagsbehandler pa 27 timer. Sagsbehandlerne Carina Nielsen, Susanne Mols Poulsen, Aase Hansen
og Lene Lange er pa fuld tid.

Jens Aage Jensen er a-kasse leder for bade Esbjerg og Varde afdelingerne. Lisa og Lene tager sig af
medlems- og kontingentopgaver.

A-kassen arbejder sammen med a-kassen i FOA Varde.
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